Details: Fortbildung ,,FairPlay - Konflikte erkennen, verstehen und fair lésen“
Ziele

¢ FoOrderung eines fairen und respektvollen Miteinanders im FuBball
¢ Sensibilisierung fur Gewalt- und Diskriminierungsvorfille im Vereinsalltag
~e Vermittlung von Handlungskompetenzen zur Konfliktbewaéltigung
o Erarbeitung von praktischen PraventionsmaBnahmen
o Starkung der Vereinskultur und Vorbildfunktion von Trainer*innen und Betreuenden

Zielgruppen

¢ Trainer*innen, Spieler*innen, Vereinsfunktionére, Interessierte, die FairPlay im Verein
aktiv férdern mochten

Umfang

e 4-6LE(1LE =45 Minuten)

Inhalt

o Bedeutungund Werte von FairPlay

¢ Erarbeitung von FairPlay-Regeln und Zielsetzungen

o Konfliktentstehung und -bewaltigung im Vereinskontext

¢ Die 3 Phasen der Konfliktbewaltigung: Pravention - Deeskalation — Nachhaltigkeit

e Praxisteil mit Spielen, Teamuibungen und Kommunikationsmethoden (z. B. WWW-
Methode, Friedenstreppe)

¢ Reflexion, Erfahrungsaustausch und Feedback

Didaktische Methoden

¢ Interaktive Gruppenarbeiten (Metaplanwand, Diskussion, Reflexion)
¢ Praxisiibungen & Spielformen in der Sporthalle = bei 6 LE



